
 

                                                                                                                   

                                                                                                                   
  

 

 

 

 

در راستای مصوبه جلسه شورای گفتگوی بخش خصوصی و دولت   23/6/1404صورتجلسه مورخ 

 مشاغل سخت و زیان آوراستان قم در خصوص 

 حاضرین جلسه: 
 
 
 

 
 

 

 

 :می باشدبه شرح ذیل  مصوبات
 عنوان مصوبه   ردیف

1 

 طبقه شغلی به شرح ذیل:  13در خصوص 
 راج بپردازد.یده به استخن اعم از تحت الارضی یا سطح الارضی که ایجاب می نماید کارگر در تونل ها و راهروهای سر پوشکار در معاد -1
 زن سر بسته.ار در حفر قنوات ، چاه ها ، فاضلاب ها ، تونل های زیر زمینی و مخاک -2
تقیم حرارت در معرض مس مر در مجاورت کوره های ذوب به نحوی که کارگرتخلیه و حمل مواد مذاب از کوره های مشغول به کار و کار مست -3

 یا بخارات زیان آور متصاعد از کوره باشد.
 –مر در گندابروها تارد و کار مسده پاک کنی اشتغال ددباغی ، سالامبور سازی و رو کارگاهای مرا در امر تولید درتکارگری که مستقیما و مس -4

 جمع آوری ،حمل و دفن و بازبافت زباله به صورت غیر مکانیزه.
 ت مستمر طویله ،مرا به امر جمع آوری انتقال و انبار کردن کود) نظافتکارگری که مس -5
 د.اصطبل ، سالن های پرورش طیور ( در واحد های دامداری و طیور اشتغال دار 
 و اسکلت ها. ربست هااک، ددکلها ، اتاقک های متحر ار مستمر و مداوم در فضای باز و در ارتفاع بیش از پنج متر از سطح مبنا بر رویک -6

 ت و بالاتر.لکار مداوم بر روی خطوط و پستهای انتقال برق با فشار شصت و سه کیلو و  -7
 پاشی . چلاو م شن پاشی ، پخت آسفالت دستی ، قیر پاشی مشاغل -8
 ار در محل های با فشار محیط غیر معمول از قبیل غواصی.ک -9

ا وسایل حفاظت اه شنوایی بدر محیط یا حفاظت از دستگ مر در محیط هایی با فشار صوتی بسیار بالا که امکان کنترل یا حذف آنتکار مس -10
 فردی امکان پذیر نمی باشد.

 مپاشی.ر زمان سدجار و مزارع و ضد عفونی اماکن و طویله ها و آشیانه های مرغداری کار در امور سمپاشی باغات و اش – 11
 ارگری که مستقیما در امر تولید و ترکیب سموم حشره کش ها در زمان انجام کار اشتغال دارد.ک -12
 زیان آور باشد. لامتی کارگراشد و برای سار با وسایل دارای ارتعاش که با وجود رعایت مقررات حفاظت فنی و ایمنی در حد غیر معمول بک -13

ه چا، اگر مهیدات بهداشتی ایمنی و تدابیر فنی توسط کارفرمتماهیت فعالیتها سخت وزیان آور بوده که با بکارگیری 

ت ) معیار تصمیم گیری طبق مصوبه شورایعالی حفاظصفت سخت و زیان آوری قابل کاهش بوده ولی قابل حذف نیست

 می باشد.(  1394 /17/12 فنی در تاریخ 

 

 زمان جلسه تعداد حاضرین جلسه محل تشکیل جلسه تاریخ جلسه

 13:30الی  12  نفر 8 اتاق مدیر کل  23/6/1404

حسن ایرانی)  -مین اجتماعی(سید علی موسوی)مدیر کل تا -آقایان علی آشتاب) مدیر کل تعاون کار و رفاه اجتماعی(

محمد نوپوش) نماینده کارفرمایان در کمیته بدوی  -تجدید نظر مشاغل سخت و زیان آور(کمیته نماینده کارفرمایان در 

نماینده کارگران در کمیته تجدید نظر علی الهی) –ابوالفضل هادی) نماینده مرکز بهداشت(  -مشاغل سخت و زیان آور(

 ور(آابوالفضل علینقی زاده) کارشناس مسئول سخت و زیان  –محسن خلج)رئیس بازرسی کار(  -)روآمشاغل سخت و زیان 



 

                                                                                                                   

                                                                                                                   
  

 

 

 

 

 

 

 عنوان مصوبه   ردیف

2 

ای ملاک تصمیم گیری در کمیته هاین مصوبه،  1عناوین شغلی خارج از عناوین ذکر شده در  بند در خصوص سایر 

ر توسط در هر کارگاه با بررسی سوابق، بازرسی محل و بررسی شرایط کا ،بدوی و تجدید نظر مشاغل سخت و زیان آور

 عوامل سان بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی و بازرسان کار وزارت کار و لحاظ گزارشات آلاینده سنجیکارشنا

یت از د صلاحزیان اور شغلی می باشد. اندازه گیری آلاینده های شغلی نیز صرفاً بایستی توسط مراکز مجاز دارای تایی

 سوی مرکز بهداشت انجام شود. 

3 

ر نون سخت و زیان آور، بازنشسته پیش از موعد شوند حق اشتغال مجدد علی الخصوص دکارگرانی که بر اساس قا

ورت صست در اهمان کارگاه را ندارند و کارفرما نیز حق بکارگیری آنها را نخواهد داشت. سازمان تامین اجتماعی مکلف 

 مشاهده نقض مقررات جاری اعمال قانون نمایند. 

4 
زیان  واقدامات لازم را در خصوص رفع صفت سخت  کلفندمنون مشاغل سخت و زیان آور قا  3مادهکارفرمایان بر طبق 

 د.سال انجام دهن 2ور را حداکثر در مدت آمشاغل سخت و زیان آیین نامه   1ماده الف وری برای مشاغل بند آ

 

 

 

 
 


